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Администрация
Краснознаменского муниципального образования
Самойловского муниципального района Саратовской области
ПОСТАНОВЛЕНИЕ №49
	от «17» октября 2023 г.
	 
	п. Краснознаменский


О внесении изменений в постановление от 20 июня 2023 года № 30а «Об утверждении Положения о проведении аттестации муниципальных служащих администрации Краснознаменского муниципального образования Самойловского муниципального района Саратовской области» 

В соответствии со статьей 18 Федерального Закона от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Саратовской области от 2 августа 2007 г. № 157-ЗСО «О некоторых вопросах муниципальной службы в Саратовской области», администрация Краснознаменского муниципального образования Самойловского муниципального района Саратовской области
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести изменения в Положение о проведении аттестации муниципальных служащих администрации Краснознаменского муниципального образования Самойловского муниципального района Саратовской области, утвержденное постановлением от 20 июня 2023 года № 30а «Об утверждении «Положения о проведении аттестации муниципальных служащих администрации Краснознаменского муниципального образования Самойловского муниципального района Саратовской области»:
1) пункт 2 изложить в новой редакции:
 «2. Для проведения аттестации муниципальных служащих по решению главы Краснознаменского муниципального образования издается постановление администрации Краснознаменского муниципального образования (далее – администрация), содержащее положения:

а) о формировании аттестационной комиссии;

б) об утверждении графика проведения аттестации;

в) о составлении списков муниципальных служащих, подлежащих аттестации;

г) о подготовке документов, необходимых для работы аттестационной комиссии.»;
2) пункт 3 изложить в новой редакции:
«3. Аттестационная комиссия формируется постановлением администрации, в котором определяются состав аттестационной комиссии, сроки и порядок ее работы.

В состав аттестационной комиссии включаются глава Краснознаменского муниципального образования и уполномоченные им муниципальные служащие (в том числе из подразделения по вопросам муниципальной службы и кадров, юридического (правового) подразделения и подразделения, в котором муниципальный служащий, подлежащий аттестации, замещает должность муниципальной службы), а также независимые эксперты, приглашаемые лицом, отвечающим за кадровую работу в администрации, по запросу представителя нанимателя, без указания персональных данных экспертов. Число независимых экспертов должно составлять не менее одной четверти от общего числа членов аттестационной комиссии.
Состав аттестационной комиссии для проведения аттестации муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы, исполнение должностных обязанностей по которым связано с использованием сведений, составляющих государственную тайну, формируется с учетом положений законодательства Российской Федерации о государственной тайне.

Состав аттестационной комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность возникновения конфликтов интересов, которые могли бы повлиять на принимаемые аттестационной комиссией решения.

В зависимости от специфики должностных обязанностей муниципальных служащих в администрации может быть создано несколько аттестационных комиссий.»;
3) пункт 10 изложить в новой редакции:
«10. Заместитель главы администрации Краснознаменского муниципального образования Самойловского муниципального района Саратовской области не менее чем за неделю до начала аттестации должна ознакомить каждого аттестуемого муниципального служащего с представленным отзывом об исполнении им должностных обязанностей за аттестационный период. При этом аттестуемый муниципальный служащий вправе представить в аттестационную комиссию дополнительные сведения о своей профессиональной служебной деятельности за указанный период, а также заявление о своем несогласии с представленным отзывом или пояснительную записку на отзыв непосредственного руководителя.»;
4) пункт 15 изложить в новой редакции:
 «15. По результатам аттестации муниципального служащего аттестационной комиссией принимается одно из следующих решений:

а) соответствует замещаемой должности муниципальной службы;

б) не соответствует замещаемой должности муниципальной службы.

По результатам аттестации муниципального служащего аттестационная комиссия может давать рекомендации:

о поощрении отдельных муниципальных служащих за достигнутые ими успехи в работе, в том числе о повышении их в должности;

о направлении отдельных муниципальных служащих для получения дополнительного профессионального образования;

об улучшении деятельности аттестуемых муниципальных служащих в случае необходимости.».
2.Настоящее постановление обнародовать «17» октября 2023 г. в специально выделенных местах для обнародования и разместить на официальном сайте администрации Краснознаменского муниципального образования Самойловского муниципального района Саратовской области в сети «Интернет».

3.Настоящее постановление вступает в силу по истечении 10 дней со дня его официального обнародования.

Глава Краснознаменского
муниципального образования



          А.А. Спиваков
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